Rapport nr 5/2007

Vardnadsbidrag
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Forord

Den borgerliga regeringen har aviserat ett forslag om att ge kommunerna rétt att betala ut
vardnadsbidrag till familjer, dir ndgon av fordldrarna &r hemma med barn mellan ett och tre
ar. Négot statligt ekonomiskt stod till kommunerna for detta dr inte planerat. Forslaget laggs
samtidigt som man i Norge avskaffar det virdnadsbidrag, som inférdes 1998; de samlade
negativa effekterna — inklusive kostnaderna — bedéms dér som for hoga.

Fragan om vérdnadsbidrag eller inte ar en ideologisk fraga. Men den har ett antal konkreta,
praktiska konsekvenser: for samhéllsekonomin, for kvinnors méjligheter pa arbetsmarknaden,
for integrationspolitiken. Asa Nelander har undersokt dessa konsekvenser och presenterar
dem i foreliggande rapport.

Stockholm 1 november 2007

Goran Johnsson
Ordforande 1 Arbetarrrelsens Tankesmedja
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Sammanfattning

Forslag om vardnadsbidrag

Regeringen har lagt ett forslag om att
infora vardnadsbidrag. Vardnadsbidrag
kommer att erbjudas foréldrar i Sverige
fr o m 1 juli 2008 for barn som ar mellan
1 och 3 ar.

For att fa fullt vardnadsbidrag far
fordldrarna inte utnyttja annan offentligt
subventionerad barnomsorg.
Vardnadsbidraget fér heller inte
kombineras med andra bidrag.

Vérdnadsbidrag infors i de kommuner som
ar intresserade. Kommunerna far sjélva sta
for kostnaderna.

Syftet med vardnadsbidraget dr enligt
regeringen att ka valfriheten for
fordldrarna genom att mdojliggora for
fordldrarna att stanna hemma medan
barnen ir sma.

Effekterna av vardnadsbidraget

1) Vérdnadsbidraget ar en kvinnofilla.
Erfarenheterna fran Norge och Finland
visar att s mycket som 95 -96 % av dem
som utnyttjar vdrdnadsbidraget dr kvinnor.

De som tar ut vardnadsbidrag drabbas av
dessa forsdmringar pa arbetsmarknaden:
1) De gér miste om pension for dessa
ar
2) De fér inte lika stora 16nedkningar
3) De far mindre
kompetensutveckling
4) Deras karridarmojligheter minskar
5) Deras stéllning pa arbetsmarknaden
forsvagas

Risken dr ocksa stor att alla unga kvinnor i
barnafodande aldrar, 4ven de som dnnu
inte har barn, hamnar pé efterkélken i
arbetslivet, eftersom arbetsgivare kan
befara att de kommer att vara borta fran
jobbet i tre &r for varje barn.

Regeringen planerar att samtidigt infora en
jamstélldhetsbonus. Kvinnan kan vara
ledig fem ganger sé lang tid som mannen
och dnda fa ut jamstélldhetsbonus.

2)Det finns risk att kostnaderna for
vardnadsbidraget leder till att
barnomsorgen forsdmras. Kommunerna
som ska betala vardnadsbidraget maste dra
in pa andra kostnader med motsvarande
belopp. Det mesta talar for att man
kommer att finansiera vardnadsbidraget
inom budgeten for barnomsorg.

3)En forsdmrad barnomsorg riskerar i sin
tur att leda till 14gre fodelsetal.
Internationella jimforelser visar ett
positivt starkt samband mellan
barnomsorgens utbyggnad och
barnafodandet. De hogsta fodelsetalen i
den industrialiserade delen av vérlden
finns i1 lander med en vél utbyggd
barnomsorg och hog forvarvsfrekvens for
unga kvinnor.

Vad vi kan lidra av Norge och
Finland

I Norge avskaffar man nu vdrdnads-
bidraget efter nio ar. 96 procent av bidraget
gick till kvinnor. Vardnadsbidraget i Norge
har frémst utnyttjas av invandrarkvinnor
och av deltidsarbetande arbetarkvinnor
med lag 16n.

Vardnadsbidraget i Norge har haft flera
negativa effekter. Bland annat har bidraget
haft segregerande effekter. Barn till
invandrarkvinnor har missat mojligheten
att lara sig norska tidigt. Vardnadsbidraget
har ocksa lett till forsamrad kvalitet i
forskolan och stoppad utbyggnad av
forskolan samt minskad jamstélldhet.

Finland har ungefiar samma erfarenheter av
vardnadsbidrag.



Rittvisa mot dem som har barn pa
dagis
Ibland framfors att de barnfamiljer som

inte utnyttjar barnomsorgen bor fa del av
de pengar en barnomsorgsplats kostar.

Detta dr fel eftersom fordldrarna med barn
inom barnomsorgen sjélva betalar sin
barnomsorgsplats genom den produktion
och den skatteinbetalning de gor nir bada
arbetar.

Vérdnadsbidraget ses alltsd som en form
av “barnomsorgspeng”, likstdlld med
dagiskostnader

Kostnaderna for vardnads-
bidraget

Vérdnadsbidraget gér tvirsemot
arbetslinjen, genom att det uppmuntrar
fordldrarna att vara hemma i tva ar extra
utan att arbeta.

Kostnaderna for vardnadsbidraget &r sa
stora att regeringen valt att inte
offentliggora sina berdkningar, eller foresla
hur kommunerna ska finansiera
utbetalningen till fordldrarna.

De verkligt stora kostnaderna for
vardnadsbidraget dr kostnaderna for

produktionsbortfallet. Kostnaderna for
produktionsbortfallet och utebliven
skatteinbetalning drabbar sivil staten,
kommunerna som landstingen.

Kostnaderna for sjélva bidraget drabbar
enbart kommunerna. Foérskolan har alltid
varit en bra affar for samhéllet.

En alternativ familjepolitik

En alternativ familjepolitik bor bygga pa
fordldraforsédkringen, barnomsorgen och
bostadsbidraget.

Inom dessa bor man:

* bygga ut och hoja taket i
fordldraforsdkringen, som ger
battre skydd for inkomstbortfall
och dr mer flexibel.

* bygga ut barnomsorgen sé att
behoven ticks.

* Oka kvaliteten i barnomsorgen och
skolbarnsomsorgen.

e forbittra barnbidraget och
bostadsbidraget.

* gora riktade satsningar till utsatta
familjer.

Genom dessa atgirder dkas
barnfamiljernas valfrihet.

¥Sdll dr den som har som riittesnore att man bor nog tinka efter fore.”

Tage Danielsson



Férslaget om vardnadsbidrag

Syftet med vardnadsbidrag ar enligt den
borgerliga regeringen att oka fordldrarnas
valfrihet och mojliggora for fordldrarna att
stanna hemma med barnen nir de ar sma.

I den hér rapporten kommer
vérdnadsbidraget att granskas utifrin olika
utgdngspunkter. Viktiga erfarenheter kan
himtas frdn Norge och Finland, vilka har
flera ars erfarenheter av vardnadsbidrag.

Vardnadsbidraget kommer troligen att
inforas i Sverige fr o m 1 juli 2008. De
belopp som ndmnts dr 3 000 kronor

skattefritt eller 4 000 kronor med skatt

Vardnadsbidrag kommer att erbjudas
foraldrar till barn mellan ett och tre ar.

For att fa fullt vardnadsbidrag far
fordldrarna inte utnyttja annan offentligt
subventionerad barnomsorg.

Vérdnadsbidraget far inte heller
kombineras med andra bidrag, t ex
socialbidrag eller fordldrapenning.
Déaremot behover fordldrarna inte sluta
arbeta men fradgan ar hur de da 16ser
barnomsorgen.

Regeringen vill infora vardnadsbidrag i de
kommuner som dr intresserade.
Kommunerna fér sjdlva sta for
kostnaderna.

En proposition kommer att ldggas under éar
2008. Forslaget ska sdndas ut pd remiss 1
november 2007 och d& kommer forslaget
att specificeras ytterligare.

Flera kommuner har redan nu infort
vérdnadsbidrag (Nacka, Tyreso och
Sollentuna). Flera andra borgerliga
kommuner &r intresserade.

¥Ser du en ljusning kan det vara skenet som bedrar.”

Lennart Walinder



Effekter av vardnadsbidraget

Vardnadsbidraget en kvinnofilla

I Norge var praktiskt taget alla som
utnyttjade vardnadsbidraget kvinnor (96
procent). Tre fjardedelar av dessa kvinnor
kom fran ldnder utanfér Europa. Frén
Norge kommer avskriackande kommentarer
om att vardnadsbidraget bidragit till att
cementera gamla strukturer.

Med vardnadsbidrag hamnar kvinnorna vid
spisen igen, vilket dr en atergang till
femtiotalets hemmafruideal.
Vardnadsbidraget innebir en tillbakagéng
for en modern familjepolitik.

De kvinnor eller mén som véljer
vardnadsbidrag, och avstar fran
forvdrvsarbete 1 nagra extra ar, fir enligt
f d jimstédlldhetsombudsmannen Claes
Borgstrom (i artikel DN Debatt) foljande
forsdmringar i arbetslivet:

* De far inte lika stora I6ne6kningar
som de andra pa jobbet

* De gdr miste om pension for dessa
ar

* De halkar efter i
kompetensutveckling

* Deras karridrmdjligheter minskar.

* Deras stillning pd arbetsmarknaden
forsamras (se erfarenheterna fran
Norge)

* De far mindre inflytande i
arbetslivet

Den minskade pensionen kan delvis
kompenseras med att mannen och kvinnan
delar pensionspoingen lika. De andra
punkterna dr svarare att atgdrda.

Risken dr ocksa stor att alla unga kvinnor i
barnafédande aldrar (dven de som inte har
barn) hamnar pé efterkilken i arbetslivet
dé arbetsgivare kan befara att de kommer
att vara borta fran jobbet i tre ar for varje

barn. Det forstarker effekten av dagens
ojdmna fordelning av uttaget av
fordldraledigheten.

De riskerar att:
1) inte fé jobb
2) inte fa avancera och gora karridr
3) inte fa kompetensutveckling
4) forlora sin fasta forankring pa
arbetsmarknaden

Ocksa i manga borgerliga tidningar ses
vardnadsbidraget som en
jamstélldhetskalla, t ex framhéller Tommy
Jensen 1 Expressen Debatt foljande:
Vérdnadsbidraget som inte kvoteras
riskerar att bli en kvinnofilla. Ett
okvoterat vardnadsbidrag skulle vara en
katastrof!

Regeringen planerar att samtidigt med
vardnadsbidraget infora en
jamstélldhetsbonus. Jamstilldhetsbonusen
innebar att den fordlder som tjdnar minst
far en skattereduktion pé 3 000 kronor
1 ménaden under tiden med
fordldrapenning nar hon/han som har lagst
16n borjar jobba igen efter
fordldraledigheten vid lika fordelning av
fordldrapenningen. Dérefter kan kvinnan
vara ledig med vardnadsbidrag i ndstan tva
ar till utan att det paverkar den lika
fordelningen som é&r grund for
jamstélldhetsbonusen.
Jamstélldhetsbonusen péaverkas alltsé inte
av fordelningen av vardnadsbidraget.

En risk dr ocksé att man delar lika pa det
forsta aret med fordldraforsakring (och
sparar fyra ménader tills barnet blivit
dldre), men sedan later kvinnan stanna
hemma i tvd &r med vardnadsbidrag. Det
innebér att mannen stannar hemma i 6
manader och kvinnan i 6+24 manader dvs i



30 ménader Kvinnan dr dd hemma fem
ganger langre tid &n mannen trots
jamstélldhetsbonus. Det beror pa att
jamstélldhetsbonusens villkor inte
innefattar tiden med vardnadsbidrag.

Vardnadsbidraget dr ordttvist genom att
alla smabarnforéldrar inte kan utnyttja det.
Det tydligaste exempel &r alla de
ensamstdende med barn som inte kan
utnyttja det men som dnda maste vara med
och betala vardnadsbidraget.

Forsamringar av barnomsorgen

De norska erfarenheterna visar att
barnomsorgen forsdmras nir
vardnadsbidrag infors. I vissa kommuner
har utbyggnaden av barnomsorgen helt
upphort. Nu far Norge tampas med
svérigheterna att aterstéilla barnomsorgen.
Antalet forskoleplatser drogs ner nar
vardnadsbidraget infordes.

Pelle Pellby, kommunstyrelsens
ordférande i Marks kommun &r mycket
tveksam till att infora vardnadsbidrag. ’Sa
lange det inte skickas med mer pengar
kommer det att innebéra att den
kommunala barnomsorgen kommer att
forsvinna. For mig dr det uppenbart.”

Det skulle urholka méjligheten till 6vrig
kommunal barnverksamhet sé jag tror inte
det dr aktuellt i Boxholm. Det dr

kommunen som maste betala, sa det maste
tas fran ndgon annan i sé fall. (Per-Arne
Larsson (s) i Boxholm)

Maénga kommuner vill ha vardnadsbidrag.
Men nir kostnaderna for det stiger och
kommunen maste ta ett aktivt beslut om att
skéra ner 1 barnomsorgen. D4 tror jag att
kommunerna kommer att se annorlunda pa
det, sdger Karin Pilséter (fp).

Trycket pa de kommunala utgifterna
kommer enligt samstdmmig beddmning att
oka patagligt inom det ndrmaste decenniet.
Vardnadsbidraget okar ytterligare detta
tryck. Det &r pé intet sdtt givet att
kommunerna - oavsett politisk vilja — kan
klara detta samlade kostnadstryck genom
skattedkningar Det finns dérfor en klar risk
att vardnadsbidraget maste finansieras via
neddragningar i barnomsorgsbudgeten
alternativt hdja taxor inom barnomsorgen.
Alliansens attack mot barnomsorgen ar i
tre steg:

1) Véardnadsbidrag som gor att
kommunerna inte far rad att bygga
ut forskolan.

2) Bidrag till hushéllsnidra tjénster
som man dven kan kdpa
barnpassning for.

3) Barnomsorgspeng ger bidrag till att
anlita vem som helst for att ta hand
om barnen.

¥Skaffa barn medan dina fordldrar fortfarande ar tillrickligt unga for att ta hand om

dem.”

Rita Rudner



Vardnadsbidraget ett hot mot
fodelsetalen?

I lander med vil utbyggd offentlig forskola
for barn under tre ar och i lander med en
hog forvirvsfrekvens for kvinnor i éldern
15-39 ar ar fodelsetalen forhallandevis
hoga. Detta framgar i en jimforelse mellan
olika EU-lander.

Manga lander har en sjunkande fertilitet
och detta vintas i lingden fa langtgéende
ekonomiska och samhéllsekonomiska
konsekvenser vad géller ekonomisk
utveckling, arbetskraft, pensioner, boende
och dldreomsorg samt sjukvard.

For att uppna en situation dér befolkningen
fullt ut kan na full reproduktion krévs att
det fods 2,1 barn per kvinna. I manga
lander i Europa har fruktsamheten legat
langt under reproduktionsnivan.
Forskningen visar att 1,5 barn per kvinna
kan betraktas som en kritisk niva.

Béde en vil utbyggd barnomsorg och
forvarvsfrekvensen hos unga kvinnor har
ett positivt samband med hoga fodelsetal.
Vérdnadsbidraget ar ett stort hot mot
barnomsorgen och ddrmed ocksa mot

forvérvsfrekvensen for unga kvinnor och
ar darfor ett hot mot fodelsetalen.

Vardnadsbidraget kan inte pd samma sétt
som forskolan och familjedaghemmen
bidra till att kvinnors forvérvsfrekvens kan
behéllas pa en hog niva, tvirtom medfor
vardnadsbidraget att forvarvsfrekvensen
hos unga kvinnor minskar.
Vardnadsbidraget kommer dérfor troligen
medfora att fodelsetalen sjunker i Sverige.

Befolkningsprognoserna pekar mot en
alltmer &ldrande befolkning i Europa.

De idldres (65 ar och dldre) andel av
befolkningen berdknas oka till en tredjedel
1 Europa till ar 2050 1 FNs
befolkningsprognos.

Om det krympande inflodet av unga vuxna
inte fylls pa genom migration kommer
andelen personer i arbetskraften att minska
markant p g a de laga fodelsetalen i
Europa.

Idag forsorjs varje person dver 65 ar av 5
personer i arbetskraften. Utan migration
kommer denna siffra att sjunka till 2
personer ar 2050. (Killa: Tidningen
Vilfard nr 3/2007)

YOm man végrar att se bakdt och inte vill se framdt sd mdste man se upp.”

Tage Danielsson



Vad man kan lara av Norge och Finland

Allra langst har vardnadsbidraget provats i
Norge. For snart tio &r sedan (1998)
infordes vardnadsbidrag (kontantstotte) i
Norge. Det norska vardnadsbidraget &r pa
3 300 norska kronor per ménad (3 900
svenska kronor). Det ges for barn mellan 1
och 3 &r. Man kan ha barnen tidvis i
forskolan och endast fa ut en del av
bidraget. Ar 2006 utgick det for 53 000
barn.

Vardnadsbidraget i Norge har framst utgétt
till invandrarkvinnor och deltidsarbetande
arbetarkvinnor. 96 procent av dem som
utnyttjade bidraget var kvinnor och
trefjdrdedelar av dem kom fran ldnder
utanfor Europa.

Nu avskaffas detta bidrag framforallt av
tva anledningar:

1) Det ér for dyrt.

2) Det motverkar integration av invandrare
1 det norska samhéllet.

Det finns stora regionala skillnader i
utbetalning av vardnadsbidraget. Det
pekar mot att vardnadsbidraget ocksé blivit
ett regionalpolitiskt instrument.

Under dessa nio ar har det kostat 24
miljarder norska kronor, dvs 2,7 miljarder
per éar.

Vardnadsbidraget blev ett dyrt experiment
som forsdmrade livsvillkoren for manga
norska barn, framst barn till invandrade
fordldrar. Sverige bor kunna dra nytta av
de norska erfarenheterna.

Listan Over negativa effekter dr lang:

o De som tagit emot bidraget ér
framst lagavlonade kvinnor med
svag stéllning pa arbetsmarknaden.
De har fatt sin position ytterligare
forsvagad.

o Vardnadsbidraget forstirker
skillnader i barns
uppvéxtforhallanden

o Reformen har haft segregerande
effekter. Manga barn till
invandrade fordldrar har missat
mdjligheten att ldra sig norska
redan i forskolan

o Minskad jamstélldhet

Forsdmrad kvalitet 1 forskolan

o Minskad valfrihet i barnomsorgen
och stoppad utbyggnaden av
forskolan

©)

Aven Finland har erfarenhet av
vardnadsbidrag. Ocksa for Finland har
vardnadsbidraget konserverat ett
traditionellt kdnsrollsmonster. I Finland &r
de som tar ut vardnadsbidraget unga
kvinnor som ofta ar l1dgutbildade och utan
fast jobb. Efter vardnadsbidraget far de
dnnu svérare att hitta ett jobb och riskerar
att hamna i ett langvarigt bidragsberoende.
(Kélla: Elva forskare i DN Debatt).

OECD har i en rapport i sina
barnomsorgsstudier varnat for effekterna
av vardnadsbidraget. Ett av OECD:s
viktigaste argument mot vardnadsbidraget
ar att det riskerar att forstirka skillnader i
barns uppvéxtvillkor. (Killa:
Kommunalarbetaren)

”Men strunt dir strunt och snus dr snus, om ock i gyllene dosor, och rosor i ett sprucket

krus dr dnda alltid rosor.”

Gustaf Froding
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Samhallets kostnader fér vardnadsbidrag samt

finansiering

Kostnaderna for vardnadsbidraget &r sa
hoga att den borgerliga regeringen har valt
att inte publicera dem eller foresld hur
kommunerna ska finansiera utbetalningen
av erséttning till fordldrarna.

Regeringens mal &r att fler ska arbeta mer,
den s k “arbetslinjen”. Virdnadsbidrag har
motsatt effekt.. Vid vardnadsbidrag ar en
fordlder hemma och arbetar inte pa
arbetsmarknaden under tvé ar extra och
betalar inte skatt for denna tid.

Vi kan rikna med att alla foréldrar till barn
mellan 1 och 3 &r som idag inte utnyttjar
barnomsorgen (74 284 barn) kommer att ta
ut vardnadsbidrag for sina barn. Likasé
kommer fordldrarna till de barn som &r 1
barnomsorgen pé deltid (dvs hogst 30
timmar i veckan) (107 000 barn) att ta ut
minst 25 % av vardnadsbidraget.

Den sammanlagda kostnaden for den
utbetalda erséttningen av vardnadsbidrag
till dessa barn berdknas till 3,5 miljarder
kronor/éar.

Detta motsvarar 10 000 anstéllda inom
barnomsorgen (Kaélla: Effekterna av
vardnadsbidraget). Det dr inte rétt att alla
barn i forskolan ska drabbas av att nagra
véljer vardnadsbidraget.

Den storsta kostnaden for vardnadsbidrag
ar det produktionsbortfall och utebliven
inbetalning av skatt som virdnadsbidraget
leder till.

Manga forskare pekar ocksa pa risken att
kvinnorna efter vardnadsbidraget hamnar i
ett 1dngvarit bidragsberoende.

Rattvisa mot dem som har barn
pa dagis

Ibland framfors att de barnfamiljer som
inte utnyttjar barnomsorgen bor fa del av
de pengar en barnomsorgsplats kostar.

Detta &r fel. Kostnaderna for
barnomsorgsplatserna betalas av
fordldrarna sjilva eftersom bada
fordldrarna med barn i barnomsorgen
betalar skatt och deltar i produktionen.
Barnomsorgen har dérfor alltid varit en
god affdr for samhéllet.

Vid vérdnadsbidrag &r en fordlder hemma
och arbetar inte pd arbetsmarknaden. Den
fordldern bidrar da inte till produktionen
och till skatteinbetalningen.

Om det dr "rdttvisa” man vill hivda mellan
dem som har barnomsorgsplats och dem
som inte har det, di kan vardnadsbidraget
bara betalas till familjer dir bada
foraldrarna forvarvsarbetar, men utan att
anvénda sig av den samhilleliga
barnomsorgen — dvs till férdldrar som gor
samma insats i forvirvslivet som forédldrar
med barn i forskolan.

Ett vardnadsbidrag enligt den borgerliga
regeringens modell dr ett bidrag utan krav
pa ndgon motsvarande insats i
produktionen.

”Det samlas inte damm pad den som dir ute i bldsvider.”

Magnus von Platen



En alternativ
familjepolitik

En alternativ familjepolitik bygger pa
barnomsorg, foridldrafoérsékring och
barnbidrag.

Foréldraforsdkringen ger foréldrarna stor
frihet att vélja, da den kan:

o tas ut av bdde mamman och
pappan med 80 % av 16nen i
erséittning

o tas ut som hela, halva, kvartslanga
dagar, trekvartsdagar eller
attondelsdagar

o kombineras med arbete pa deltid
och med barnomsorg

Tar man ut fordldraforsikringen som
halva dagar ricker den till den dubbla
tiden. Erséttningen blir andé betydligt
hogre én vardnadsbidraget. Idag &r
fordldraforsédkringen 16 méinader och
skulle man técka upp tiden tills barnet ar
tre ar med halva dagar behovs 18
manader. Riskerna pa arbetsmarknaden
om man &r borta i flera ar frin arbete
giller forstds dven ndr man utnyttjar
fordldraforsidkringen, men hér kan
fordldrarna gora ett medvetet val och
istdllet vara hemma kortare tid samt dela
lika pé fordldraledigheten.

En utbyggnad av forildraforsékring och
forskolan ger flera fordelar.
Foréldraforsdkringen och forskolan:
1) é&r en mer flexibel 10sning
2) ger fordldrarna en betydligt
storre valfrihet dn
vérdnadsbidrag
3) ger hogre ersittning én
vérdnadsbidrag
4) ger barnet battre vard,
omsorg och utveckling
inom forskolan

Med kommunal, kooperativ eller privat
barnomsorg ges fordldrarna mojlighet att

arbeta samtidigt som barnen far en god
vérd och utveckling. Detta ar sarskilt
viktigt for de barn som vérdnadsbidraget
sannolikt framst kommer att utga till
nédmligen barnen till invandrade fordldrar
(Se erfarenheterna frdn Norge och
Finland).

Vi ser forskolan som en del av skolan och

anser att barnen har rétt dven till denna del

liksom de har ritt att gé i skolan.
Barnbidraget utjimnar ekonomin mellan
barnfamiljer och familjer utan barn.

Viktiga delar i en alternativ familjepolitik
ar att

1. bygga ut fordldraforsidkringen

2. bygga ut barnsomsorgen sé att
behovet ticks

3. oka kvaliteten inom barnomsorgen
och skolbarnsomsorgen genom
mer personal, mindre barngrupper
och en forbittrad pedagogik

4. hoja taket i fordldraforsdkringen sé
att fler foréldrar far 80 % av 16nen
(idag tjénar 1,4 miljoner lontagare
mer dn taket i
foraldraforsékringen)

5. sénka avgifterna i barnomsorgen
och skolbarnomsorgen och pa sikt
gora dem avgiftsfri i likhet med
skolan

6. driva en politik for att minska
klyftorna i samhéllet

7. rikta satsningar pd utsatta
barn/familjer

8. hdja underhallsbidraget

9. forbéttra barnbidrag och
bostadsbidrag

Detta ger fordldrarna mojlighet att vdlja
det som man efterfragar mest namligen en
bra barnomsorg och en bittre ekonomi. Pa
sa vis Okas valfriheten.

YBiittre tinda ett ljus din att forbanna mérkret.” (Konfucius)



